
 
 

  

 
 

  

  

Kajaanin Vesi -liikelaitos 
 

Perustehtävä 

Kajaanin Vesi -liikelaitos vastaa toiminta-alueellaan vesihuoltolain mukaisesta vesihuoltolaitostoiminnasta taloudellisesti ja 

kilpailukykyisesti yhdyskuntakehityksen tarpeita vastaavasti. Huolehtii toiminta-alueellaan asutuksen ja siihen rinnastuvan 

elinkeino- ja vapaa-ajan toimintojen veden hankinnasta, käsittelystä ja jakelusta sekä jäteveden viemäröinnistä ja käsittelystä 

kaikissa olosuhteissa. Huolehtii tarvitsemiensa laitosten ja verkostojen suunnittelusta, rakentamisesta, huollosta ja ylläpidosta sekä 

toimintansa kehittämisestä.  

Toimintaympäristön muutos 

• Turvallisuusympäristön muuttuminen ja varautumisen kehittämisen tarve.  

• Kiristyvä lainsäädäntö ja sääntely. 

• Ikääntyvä infrastruktuuri ja saneeraustarve.  

• Väestö- ja yhdyskuntarakenteen muutokset - asutuksen vesihuollon myynnin väheneminen ja teollisuuden (esim. 

datakeskukset) sijoittuminen vähäisen vesihuoltokapasiteetin alueille.  

• Taloudelliset paineet ja kustannusten hallinta. 

• Digitalisaatio, automaatio ja tekoäly - näiden hyödyntäminen ja aiheuttamat vaatimukset. 

• Osaajapula ja kilpailu työvoimasta. 

• Vesihuoltokentän rakenteellinen uudistuminen.  

• Ilmastonmuutos ja kiertotalousratkaisut. 

• Asiakkaiden odotusten ja palveluvaatimusten kasvu.  

Talousarvion perustelut 

Painopisteenä perustehtävän mahdollisimman tehokas toteuttaminen ja toimintavarmuuteen keskittyminen.  

• Uudistuvan vesihuoltolain velvoitteiden täyttäminen siirtymäaikojen puitteissa.  

• Varautumisen ja riskienhallinnan kehittäminen.  

• Korjausvelan hallinta. 

• Vesihuoltokentän rakenteelliseen muutokseen varautuminen. 

• Yhdyskuntarakenteen muutoksen vaatimat investoinnit.  

 
  



 
 

  

 
 

Valtuustoon nähden sitovat tavoitteet 

Raportointivastuussa liikelaitoksen johtaja. 

Sitova tavoite Tavoite 2026 

Tuottovaatimus Peruspääoman korko 4 % (785 636 €) 

Investointien rahoitus Vuosittaiset normaalit korvaus- ja ylläpitoinvestoinnit katetaan 

tulorahoituksella. 

 

  
 

Johtokuntaan nähden sitovat toiminnalliset tavoitteet 

Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoite 2026 

Elinvoima ja osaaminen 

Toimitusvarmuus Vedenjakelun suunnittelemattomat 

käyttökatkokset, tuntia/asukas/vuosi 

0,05  

Talousveden laatu Laatuvaatimukset ja -tavoitteet tayttävä 

vedenlaatu, % virallisen valvonnan 

näytteistä 

100 

Lapset ja nuoret 

Harjoittelupaikkojen ja 

oppimismahdollisuuksien tarjoaminen 

Harjoittelu- ja työssäoppimispaikkoja, 

htv/vuosi 

1,0 

Kestävä kehitys 

Jäteveden ympäristökuorman minimointi Jätevedenpuhdistamon lupa-arvojen 

saavuttamisaste, % 

100 

Jäteveden ympäristökuorman minimointi Ohitusindeksi, Jätevedenpuhdistamon 

ohitusten osuus, % 

0 

Talousveden ylimääräisen pumppauksen 

(ja käsittelyn) minimointi 

Laskuttamattoman talousveden osuus 

pumpatusta vedestä, % 

17 

Jäteveden ylimääräisen pumppauksen ja 

käsittelyn minimointi 

Vuotoveden osuus jätevesistä, % 36 

 

 
  



 
 

  

 

Tunnusluvut 

 

 

Tunnusluku TP 2024 Ennuste 2025 Tavoite 2026 Tavoite 2027 Tavoite 2028 

Laskutettu vesimäärä, m3/v 1 860 894 1 859 859 1 855 000 1 850 000 1 845 000 

Laskutettu jätevesimäärä, m3/v 1 762 782 1 749 676 1 745 000 1 740 000 1 735 000 

Laskuttamattoman talousveden 

(hukkavesi) osuus, % 

17,3 19,9 17,0 16,0 15,0 

Laskuttamattoman jäteveden (vuotovesi) 

osuus, % 

45,5 34,2 38,0 36,0 30,0 

Vesihuoltorunkoverkostojen (talous- ja 

jätevesi) pituus, km 

791,2 791,2 791,2 793,4 796,2 

Vesihuoltoverkostojen uusiutumisaika 

(uusi putkimateriaali 100 v), v 

184 157 113 145 224 

Toiminnan tuotot/toiminnan kulut, % 204 199 203  195 195 

Tuloutus suhteessa liikevaihtoon, % 9,7 9,5 9,4 9,1 8,9 

Investointien tulorahoitus, % 123 133 117 107 104 

Omakotitalon talous- ja jäteveden 

vertailuhinta (VVY:n laskentatavalla), €/m3 

5,98 6,15 6,29 6,48 6,67 

 

 
  



 
 

  

 
 

 

 

  

 

 
  



 
 

  

 

Sisäinen valvonta 

 

Valvonnan kohde Toimenpiteet 

Sopimushallinta Asiakassopimusten ajantasaisuuden tarkistaminen: allekirjoitettu sopimus 

liitoslausuntoineen. 

Henkilöstöasiat Kehityskeskustelut käyty kesäkuun loppuun mennessä. 

Talousraportointi Talousraportointi johtokunnan jäsenille kuukausittain, käsittely johtoryhmässä 

ja johtokunnassa. 

 

Kajaanin Vesi TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Yhteensä (Henkilöstö, htv2) 19,1 18,9 19,0 19,0 19,0 

 



 
 

  

 

 

 

 

  

 

  


